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ГОРОХІВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ПІДБЕРЕЗІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ГОРОХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
вул. Центральна, 2, с. Підбереззя Луцького р-ну Волинської обл., 45730, e-mail: pidberezschool@ukr.net  
Код ЄДРПОУ 23019887

НАКАЗ
  28.08. 2025                                    с.Підбереззя                                          №74
 
Про створення безпечного
освітнього середовища 
у 2025-2026 навчальному  році

          На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»; наказів Міністерства освіти і науки України : від 21.04.2021 № 361  «План невідкладних заходів із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статті, захисту прав осіб, які постраждали від такого насильства», від 02.10.2018 № 1047 «Методичні рекомендації щодо виявлення та реагування на випадки  домашнього насильства , взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та службами», від 28.12.2019 № 1646  «Про порядок реагування на випадки булінгу та порядок  застосування заходів виховного впливу», від 26.02.2020 №293(зі змінами) «Про план заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу в закладах освіти»; листів МОН:  від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» та з метою створення безпечного освітнього середовища , запобігання вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів булінгу в освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, попередження вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових виробів учнівською молоддю, »; постанови Кабінету Міністрів від 04.06.2025 року № 658 «Про затвердження  Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми»,
НАКАЗУЮ:
  1.Створити постійно діючу комісію з виявлення фактів булінгу та реагування на них у складі:
· Грицюк С.В., директора ліцею – голова комісії
· Іщук М.В., заступника директора з навчально-виховної роботи – заступник голови комісії
· Шевчик В.П.,заступник директора з виховної роботи, член комісії
· Грицюк К.С., практичного психолога, соціального педагога, член комісії
· Класного  керівника  класу, в якому виявлено факт булінгу (за потребою)
· Представника Горохівського відділення поліції ( за потребою)
· Представника  Горохівського відділення служби у справах дітей ( за потребою). 
До 01.09.25.
2. Членам постійно діючої комісії:
  2.1. Після отримання повідомлення   про факт булінгу невідкладно реагувати шляхом проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної роботи з учасниками булінгу, проведення нарад тощо. Тривалість розслідування випадку булінгу до 10 днів.
2.2. В разі визнання випадку булінгом необхідно звертатися самим або рекомендувати звертатися  батькам у  відділення поліції, службу у справах дітей та інші інстанції.
Протягом 2025-2026  навчального року . 

3. Заступнику директора  з виховної роботи Шевчик В.П.:                                                                                                               
 3.1.Розробити  та подати на затвердження директору  План заходів  щодо запобігання та протидії булінгу в ліцеї  (Додаток 1),  План заходів щодо  попередження , бездоглядності , правопорушень, жорстокості , домашнього насильства,  формування здорового способу життя (Додаток 2)
До 01.09.25.
4. Педагогічним працівникам ліцею:
4.1. Забезпечити виконання Плану заходів  щодо запобігання та протидії булінгу та Плану заходів щодо  попередження , бездоглядності , правопорушень, жорстокості , домашнього насильства,  формування здорового способу життя.
Протягом  2025-2026 навчального року .
4.2. Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми.
Протягом  2025 - 2026  навчального року
4.3. Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного.
Протягом  2025 - 2026  навчального року
4.4. Уникати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного або  психічного).
                                                                  Протягом  2025 - 2026  навчального року
4.5. Невідкладно інформувати адміністрацію навчального закладу про відомий їм факт булінгу по відношенню до учнів ліцею.
Протягом  2025 - 2026  навчального року
4.6. Дотримуватися алгоритму дій працівника навчального закладу у разі виявлення випадку насильства над дитиною. 
Протягом  2025 - 2026  навчального року

5. Класним керівникам 1-11 класів:
5.1. Впродовж року організувати і провести  комплекс заходів, спрямованих на попередження проявів булінгу, запобігання та протидії домашньому насильству серед учнів.
Протягом  2025 - 2026  навчального року

5.2. Постійно проводити просвітницьку роботу з учнями щодо попередження правопорушень, дитячої підліткової злочинності, шкідливих звичок.
Протягом  2025 – 2026  навчального року

5.3. Постійно здійснювати індивідуальну роботу з підлітками, які потребують особливої педагогічної уваги.
Протягом  2025 - 2026  навчального року

5.4. Проводити просвітницьку роботу серед учнів, батьків щодо ознайомлення їх з правами та можливостями, способами дій та реагування на випадки булінгу (цькування) свідками, учасниками або об’єктами, якого вони стали або могли стати.
                                                                   Протягом  2025 - 2026  навчального року

6. Працівниці соціально-психологічної служби ліцею:
6.1. Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі.
                                                                   Протягом  2025 - 2026  навчального року

6.2. Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та протидії домашньому насильству (згідно з розробленими заходами).
                                                                                                                                              Протягом  2025 - 2026  навчального року

6.3. У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно повідомляти адміністрацію школи.
                                                                   Протягом  2025 - 2026  навчального року
                                                                        
7. Контроль за виконанням цього  наказу залишаю за собою.

Директор 	    Світлана   ГРИЦЮК
                                          
 Додаток №1
                                                                                                         до наказу від  28. 08. 2025   №74
План заходів
спрямованих на запобігання та протидію булінгу в
 Підберезівському ліцеї 
                                                                на 2025 – 2026 н.р.
	                                                                                           № п/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	 Діагностичний етап

	1
	Вдосконалення  бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	
	Вересень
	Психолог ліцею


	2
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:
–      спостереження за міжособис-тісною поведінкою здобувачів освіти;
–      опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;
–      психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;
–      соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;
–      визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники, 
практичний психолог 


	 Інформаційно-профілактичні заходи
	

	1
	Обговорення питання протидії булінгу 
	Батьки здобувачів освіти
	Вересень
	Директор ліцею


	2
	Засідання  класних керівників на тему «Протидія булінгу в учнівському колективі »
	Методична кухня класних керівників
	Жовтень
	Заступник директора з ВР


	3
	Контроль стану попередження випадків булінгу
	Педагогічний
 колектив
	Жовтень
	Заступник директора з ВР


	4
	Кімната довіри «Як упоратися з булінгом»
	1 – 11
	Упродовж року
	Психолог 


	5
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Нарада при директорі
	Квітень
	Директор ліцею 

	6


	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Педагогічний колектив
	Березень
	Психолог ліцею


	7
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагогіч-ний колектив
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР
 

	8
	Створення освітнього середовища вільного від будь – яких форм насильства та дискримінації
	Педагогічна рада
	Листопад
	Заступник 
директора з ВР
 

	 Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

	1
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	1-4
	Упродовж року
	Класні керівники

	2
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники 

	3
	Робота відеозалу . Перегляд кінострічок відповідної спрямованості
	5 – 11
	Упродовж року
	Учителі інформатики
 

	4
	Засідання дискусійного клубу старшокласників «Як довіряти й бути вдячним»
	9-11
	Січень
	Педагог-організатор


	5
	Відпрацювання теми особистої гідності в ході вивчення літературних творі, на уроках історії
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники, учителі літератури, історії

	6
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»
	1-11
	10-14 грудня
	Класні керівники , психолог,учителі правознавства, 

	7
	Проведення заходів в рамках тематичного тижня «Тиждень дитячих мрій та добрих справ»
	1-11
	17-21 грудня
	Класні керівники , учителі-предметники

	8
	Проведення заходів в рамках тематичного тижня «Сильні духом»
	1-11
	21-25 січня
	Заступник директора з ВР


	9
	Проект «Зупиніться! Моя історія про булінг і кібергбулінг»
	5-8
	Лютий- квітень
	Педагог-організатор

	10
	Бесіди
 антибулінгового спрямування
	5 – 11
	Упродовж року
	Педагог-організатор


	 Психологічний супровід

	1
	Діагностика стану психологічного клімату класу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог ліцею


	2
	Спостереження під час навчального процесу, позаурочний час
	1-11
	Упродовж року
	Психолог ліцею

	3
	Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог ліцею
.

	4
	Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог ліцею


	Робота з батьками

	1
	Тематичні батьківські збори «Протидія цькуванню в учнівському колективі»
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники


	2
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	1-11
	Упродовж року
	Психолог ліцею


	3
	Тренінг «Як навчити дітей безпеці в Інтернеті»
	За запитом
	Січень – Лютий
	Психолог ліцею


	4
	Інформаційна робота через інтернет-сторінки
	
	Упродовж року
	Психолог ліцею
Педагог – орган.


                                           

Додаток № 2
                                                                                                         до наказу від  28 .08. 2025   №74     
План заходів 
щодо  попередження  бездоглядності , правопорушень, жорстокості , домашнього насильства,  формування здорового способу життя
на 2025-2026 н.р.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ 

	1 
	Вивчити рівень житлово-побутових умов та емоційно-психологічні сфери родин учнів 
	До 20.09. 
	Класні керівники, Практ. психолог

	2 
	Поставити на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які потребують корекції поведінки, учнів із сімей соціального ризику 
	До 10.09.
	ЗДВР, класні керівники, практ. психолог 

	3 
	Завести на кожного з вищевказаних учнів психолого-педагогічні картки та вести за ними спостереження 
	До 27.09.(спостереження – упродовж року)
	Практ.психолог

	4 
	Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя – твій вибір»
	Упродовж року 
	Практ.психолог, класні керівники 

	5 
	Спланувати й провести Тиждень правових знань 
	Перший тиждень грудня
	Вч. історії та правознавства 

	6 
	Вивчати особливості середовища, у якому виховуються учні які опинилися у СЖО
	Упродовж року 
	 практ.психолог, класні керівники

	7 
	Повідомляти службу у справах дітей Горохівської  МР про дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах: проживають у сім'ях, де існує загроза вчинення насильства над ними, батьки яких ухиляються від належного виконання своїх обов'язків, не створили умов для гармонійного розвитку дітей
	Упродовж року
	ЗДВР , практ. психолог 

	8 
	Опрацьовувати питання превентивного виховання учнів на засіданнях Ради профілактики
	Упродовж року
	Класні керівники

	9 
	Залучати до роботи з учнями «групи ризику» психологічну службу та працівників правоохоронних органів
	У разі необхідності 
	ЗДВР ,
практ.психолог

	10 
	Залучати учнів «групи ризику» до гурткової роботи, до участі в конкурсах, турнірах, спортивних змаганнях
	Упродовж року 
	ЗДВР , керівники гуртків, педагог-організатор , класні керівники

	11 
	Проводити операції-рейди: «Урок», , «Перерва», «Запізнення» з метою покращення успішності та дисципліни учнів
	Упродовж року 
	Адміністрація, класні керівники

	12 
	Включати питання на право-виховну тему в порядок денний батьківських зборів
	Упродовж року 
	Класні керівники

	13 
	Провести психолого-педагогічний консиліум із метою виявлення причин поганої дисципліни окремих учнів 
	Двічі на рік
	 Практ.психолог

	14 
	Заслуховувати на нарадах, педрадах  питання щодо організації роботи з превентивного виховання
	Відповідно до плану 
	ЗДВР, класні керівники

	15 
	Забезпечити безперервну співпрацю суб’єктів освітнього процесу  та представників правоохоронних органів
	Упродовж року 
	Адміністрація 

	16 
	Скласти соціальні паспорти ліцею та класів 
	До 20.09.
	 Соц. педагог, класні керівники

	17 
	Провести моніторинг соціальної адаптації учнів ліцею та рівня їхньої вихованості 
	Упродовж року 
	ЗДВР , Практ.психолог

	ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

	18 
	Забезпечення роботи щодо збору, узагальнення та систематизації матеріалів із навчання та виховання важковиховуваних учнів 
	Упродовж року 
	Класні керівники 

	19 
	Розробка рекомендацій для вчителів, класних керівників, щодо профілактичної роботи з учнями
	До 20.09.
	 Практ.психолог

	20 
	Удосконалення діагностичного інструментарію щодо визначення соціального оточення учнів, класів, класних колективів 
	Упродовж року 
	Практ.психолог

	21 
	Спрямувати роботу батьківського лекторію на вивчення проблем зі здійснення превентивного виховання в сім’ї з метою надання кваліфікованої психологічної допомоги
	Упродовж року 
	Адміністрація; 
 практ.психолог, класні керівники

	ЗАХОДИ ЩОДО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ

	22 
	Провести аналіз умов проживання в сім’ях опікунів 
	До  10.01.
	Практ.психолог, класні керівники

	23 
	Провести поглиблений медичний  огляд дітей, позбавлених батьківської опіки
	Серпень
	Лікар амбулаторії 

	24 
	Провести діагностику негативно-емоційного стану дитини
	За потреби
	 Практ.психолог

	25 
	Залучати до участі в конкурсах, турнірах, спортивних змаганнях 
	Упродовж року 
	Вч. фіз.культури, педагог-орг. класний керівник

	УПРОВАДЖЕННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	26 
	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах, ліцеї
	Упродовж року 
	Класні керівники, ЗДВР 
Соціальний педагог

	27 
	Провести медичне обстеження учнів
	Відповідно до графіка
	Мед .працівники

	28 
	Контролювати та аналізувати стан здоров'я ліцеїстів 
	Відповідно до графіка
	Адміністрація школи

	29 
	Використовувати у виховній роботі активні методи з питань профілактики ВІЛ-СНІДу
	Упродовж року 
	Педколектив школи

	30 
	Формувати усвідомлення учнями власних пріоритетних цінностей, необхідних для повноцінного життя
	Упродовж року 
	Класні керівники, вчителі-предметники

	31 
	Організовувати зустрічі учнів із лікарями 
	Упродовж року 
	ЗДВР

	32 
	Залучати учнів до участі в роботі спортивних секцій ліцею
	Упродовж року 
	Класні керівники,  вч. фіз.культури

	33 
	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей 
	Упродовж року 
	Класні керівники

	34 
	Проводити Тижні БЖ 
	Відповідно до графіка
	ЗДНВР , класні керівники, педагог-організат. 

	ПРОФІЛАКТИКА ЗЛОЧИННОСТІ ТА ЗАПОБІГАННЯ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ СЕРЕД ДІТЕЙ, ЗАХИСТ ЇХНІХ ПРАВ

	35 
	Провести оцінку учнями рівня своїх знань про права дитини 
	До 24.12.
	Класні керівники

	36 
	Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями Конвенціїї ООН про права дитини, законодавчих актів України, де закріплюється їхнє правове становище
	Упродовж року
	Класні керівники

	37 
	Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за протиправні дії
	Упродовж року 
	Класні керівники

	38 
	Орієнтувати учнів, куди й до кого звертатися, якщо порушуються їхні права 
	Упродовж року 
	Класні керівники

	39 
	Скласти індивідуальні плани роботи з учнями, які знаходяться під посиленим психолого – педагогічним супроводом
	До 20.09.
	Класні керівники  Практ.психолог

	40 
	Проводити  апаратні наради, на яких розглядати причини пропусків занять учнями та дисциплінарних порушень
	Щомісячно
	Адміністрація ліцею 

	ЗАХИСТ ДІТЕЙ ВІД ФІЗИЧНОГО Й ПСИХІЧНОГО НАСИЛЬСТВА

	41 
	Проводити заходи щодо виявлення ознак вживання учнями алкоголю, тютюну, наркотиків та провести відповідні профілактичні заходи
	Упродовж року 
	Класні керівники

	42 
	Проводити індивідуальну роботу з дітьми з неблагополучних сімей 
	Упродовж року 
	Класні керівники; Практ.психолог

	43 
	Здійснювати контроль щодо виявлення й поширення фактів жорстокого поводження з дітьми 
	Упродовж року 
	Адміністрація
 Класні керівники
Соц педагог

	СПІВПРАЦЯ З РОДИНОЮ

	Залучення сім’ї й громадськості до педагогічного процесу

	44 
	Організувати роботу батьківського лекторію 
	Щоквартально
	Адміністрація
Класні керівники

	45 
	Провести загальношкільні батьківські збори 
	
	Адміністрація ліцею 

	46 
	Організувати спільну діяльність ліцею і сім’ї з учнями, що потребують особливої уваги 
	Упродовж року 
	Адміністрація ліцею
Класні керівники 

	47 
	Залучати батьків до участі в загальноліцейних, класних позаурочних заходах
	Упродовж року 
	Адміністрація ліцею
Класні керівники 
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